
DSN DE

SUBSTITUTION :  

L’ACTU PAIEPAIE

QU'EST-CE QUI

CHANGE

VRAIMENT POUR

VOTRE SERVICE

PAIE & RH ? 



Depuis 2017, la DSN centralise vos
données. Pourtant, trop d'anomalies
persistent et impactent les droits des
salariés (retraite, chômage). 

LE VIRAGE DSN 2026

01.01.

En bref : 
Aujourd'hui, vous corrigez vos erreurs. 
Demain, si vous ne le faites pas assez
vite, l'Urssaf modifiera vos déclarations
à votre place. 



LE CALENDRIER 

A RETENIR

02.02.

Mars 2026 : Vous recevez un bilan de
toutes vos erreurs de l'année
précédente (le "CRM de rappel").

Mars à Mai 2026 : C'est votre fenêtre
de tir ! Vous avez 2 mois pour corriger
ou dire que vous n'êtes pas d'accord.

Juin 2026 : Si rien n'est fait, l'Urssaf
valide ses propres corrections.

3 dates clés pour éviter les surprises



LES RISQUES D’UNE

GESTION PASSIVE

03.03.

Perte de maîtrise : L'Urssaf modifie vos
données sociales sans votre validation
finale.
Impact Salariés : Données erronées =
droits faussés (retraite, chômage, IJ).
Conformité : Vous restez responsable 

       de la cohérence entre comptabilité et
       données imposées.

Risque Financier : Écarts de cotisations
et régularisations complexes à gérer.

Pourquoi vous ne devez pas "laisser faire"



VOTRE PLAN

D’ACTION

04.04.

1.Analyser : Exploitez vos comptes
rendus CRM dès réception sur votre
logiciel de paie.

2.Régulariser : Corrigez les anomalies à
la source pour éviter l'intervention de
l'Urssaf.

3.Anticiper : Utilisez les bons logiciels de
paie pour fiabiliser vos flux avant
d'envoyer la DSN.

Comment garder le contrôle



BESOIN D’UN

ACCOMPAGNEMENT

PERSONNALISÉ

pour une gestion de la paie réussie, lapour une gestion de la paie réussie, la
qualité des données est désormais unqualité des données est désormais un
enjeu de maîtrise financière et deenjeu de maîtrise financière et de

sécurisation RH!sécurisation RH!

Contactez 
nos experts métier paie

contact@talenz-toadenn.fr
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