L’ACTU PAIE




01,

LE VIRAGE DSN 2026

Depuis 2017, la DSN centralise vos
donnees. Pourtant, trop d'anomalies
persistent et impactent les droits des
salariés (retraite, chomage).

En bref:
e Aujourd’hul, vVOUS corrigez vos erreurs.

e Demain, sl vous ne le faites pas assez
vite, l'Urssaf modifiera vos declarations

a votre place.




02,

LE CALENDRIER
A RETENIR

3 dates cles pour eviter les surprises

e Mars 2026 : Vous recevez un bilan de
toutes vos erreurs de l'annee
precedente (le "CRM de rappel”).

e Mars a Mai 2026 : C'est votre fenétre
de tir  Vous avez 2 mois pour corriger
ou dire gue vous n'etes pas d'accord.

e Juin 2026 : Sirien n'est fait, [Urssaf
valide ses propres corrections.




03,

LES RISQUES D’UNE
GESTION PASSIVE

Pourquol vous ne devez pas “laisser faire”

e Perte de maitrise . L Urssaf modifie vos
donnees sociales sans votre validation
finale.

e Impact Salarieés : Donnees erronees =
droits fausseés (retraite, chomage, 1)),

e Conformite : Vous restez responsable

de la coherence entre comptabilite et

donnees iImposees.

e Risque Financier : Ecarts de cotisations
et regularisations complexes a gerer.




04,

VOTRE PLAN
D’ACTION

Comment garder le controle

1.Analyser : Exploitez vos comptes
rendus CRM des reception sur votre
logiciel de pale.

2.Regulariser . Corrigez les anomalies a

'Urssar.
3.Anticiper : Ut
paie pour flab

a source pour eviter l'intervention de

isez les bons logiciels de

Iliser vos flux avant

d'envoyer la DSN.
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