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FICHE PROGRAMME 
METTRE EN PLACE LA GESTION INFORMATISEE DE VOTRE COMPTABILITE (ACD) 

 

Cette session vous propose de vous familiariser avec un outil qui offre un panel de solutions à votre 
comptabilité (tenue et suivi de vos comptes, établissement des paies, intégration bancaire, dépôt de vos 
documents) et privilégie une approche pratique au travers de mises en situation tout en offrant un large 
panorama de l’actualité relative à la comptabilité générale. 

PUBLIC CONCERNÉ 

Secrétaire comptable, comptable, ou toute personne dont les connaissances pré-requises des règles 
comptables et de la législation en vigueur lui permettent d’assurer la gestion informatisée de la 
comptabilité de l’entreprise. Il est obligatoire de maîtriser les fonctionnalités de base du progiciel de 
Compta. 

OBJECTIFS : 

Maîtriser le progiciel ACD Comptabilité Expert pour assurer la gestion informatisée de la comptabilité de 
l’entreprise. A l’issue de la formation, le stagiaire doit maîtriser la saisie des pièces comptables et la 
tenue des comptes, ainsi que le traitement informatique de sauvegarde des données, afin d’optimiser 
l’utilisation ou de se spécialiser sur certains modules du progiciel. 

BÉNÉFICES DES PARTICIPANTS : 

▪ Mise à jour des connaissances techniques 

▪ Mise en place d’une comptabilité informatisée 

PRÉ-REQUIS 

▪ Bac +2 ou expérience dans le métier de la comptabilité 

DURÉE ET LIEU  

▪ 1 journée soit 7 heures de formation 

▪ Dispensée sur le site du client 
▪ Contraintes sur le nombre de participants : 5 

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCES 

▪ Entre une et deux semaines en fonction de nos agendas respectifs et de l’administration de 
votre dossier (lecture du questionnaire préalable à la formation puis rédaction de la convention 
de formation en fonction des réponses au questionnaire et des divers échanges avec le 
stagiaire concerné pour personnaliser l’apprentissage). 

▪ Confirmez votre inscription par mail auprès de notre secrétariat formations.clients@talenz-
ares.fr  

▪ Nous restons à votre écoute pour toute précision concernant tout besoin d’adaptation de la 
formation à une situation/un besoin particulier. 

CONTENU DE LA FORMATION ACD COMPTA EXPERT 

Apport théorique lié à des applications pratiques réalisées à partir de dossiers de l’entreprise et des 
situations réelles les plus couramment rencontrées :   
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Déroulé pédagogique : 

 
Matin Après-midi 

1/ Saisie des écritures  

▪ Les écritures de trésorerie : saisie en grille et 
intégration ACD Banque 

▪ Analytique 

2/ Paiements fournisseurs 

▪ Gestion des paiements fournisseurs 

▪ Génération fichier SEPA 

3/ La révision des comptes 

▪ Les options disponibles en révision de 
comptes 

▪ Le lettrage automatique et manuel 

4/ Les éditions comptables 

▪ Balances et Grands-Livres 

▪ Journaux 

5/ Les éditions de comptabilité auxiliaire 

▪ Echéanciers 

▪ Relances clients 

▪ Balances âgées 

6/ La sauvegarde du dossier 

▪ Principe 

▪ Utilisation 

7/ Intégration des fichiers 

▪ Paramétrage de trames 
d’intégration 

▪ Intégration de fichiers  

 

MÉTHODES MOBILISÉES ET MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Le formateur évoque en détails avec le stagiaire le déroulé pédagogique ci-dessus.  

La pédagogie sera active et participative : le stagiaire se met devant son écran d’ordinateur et le 
formateur se tient à ses côtés ou partage son écran via Teams pour le guider : enseignement théorique, 
mise en situation concrète à partir des dossiers en cours de l’entreprise, cas pratiques et réponses 
instantanées aux interrogations soulevées par le ou les participants lors de la formation. 

Les supports pédagogiques sont conçus avec le plus grand soin sous forme de diaporama PowerPoint 
ou de manuel d’utilisation. Ils sont disponibles sous format dématérialisé (fichier pdf ou en ligne). 

Nous vous recommandons l’utilisation d’un ordinateur fixe ou portable pour suivre cette formation ainsi 
que d’une bonne connexion intranet. 

L’apprentissage de déroule sous la forme d’un accompagnement de l’utilisateur depuis le paramétrage 
du progiciel jusqu’à la réalisation de l’objectif fixé. 

Un menu d’aide à l’utilisation de l’outil est proposé dans le progiciel. 

TALENZ ARES apporte également le plus grand soin à l’élaboration et à la mise en œuvre des 
formations proposées : 

▪ Les formateurs sont rigoureusement sélectionnés : ce sont des professionnels de la 
comptabilité, reconnus pour leur maîtrise technique, exerçant personnellement des missions 
d’expertise comptable, ce qui leur permet une approche très pratique des sujets traités. 

▪ L’audience est volontairement restreinte (1 stagiaire, max 5, dont nous avons testé le niveau et 
les besoins spécifiques préalablement) et fait l’objet d’un soin tout particulier afin de favoriser 
les échanges. 

▪ Un quiz d’évaluation est réalisé à l’issue de la session afin de valider l’apprentissage. Les 
connaissances sont considérées comme acquises à partir de 7 bonnes réponses sur 11. 

▪ Des questionnaires d’évaluation sont systématiquement remis à chacun des participants à 
l’issue de la formation. Ils font l’objet d’une analyse attentive qui permet à TALENZ ARES 
d’améliorer en permanence la qualité des formations dispensées. Une enquête de satisfaction 
est également réalisée. 

▪ Une attestation de formation vous sera également envoyée. 

COÛT PÉDAGOGIQUE : 

▪ 900 € HT par journée de 7 heures. 

Supports pédagogiques, cas pratiques, aides visuelles et documentation inclus.  
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FICHE PROGRAMME 
PILOTER LA DAF ET LA PERFORMANCE 

 

Cette session a pour objectif de permettre aux Directeurs Administratifs et Financiers (DAF), Responsables 
Administratifs et Financiers (RAF) et futurs DAF de maîtriser les leviers de pilotage stratégique de la fonction 
finance afin de contribuer activement à la performance et à la création de valeur de l’entreprise. 

PUBLIC CONCERNÉ 

▪ Directeurs Administratifs et Financiers (DAF),  
▪ Responsables Administratifs et Financiers (RAF),  
▪ Contrôleurs de gestion,  
▪ Cadres financiers en évolution vers un poste de direction ou  
▪ futurs collaborateurs en prise de fonction. 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES : 

À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 
▪ Comprendre et positionnement le rôle stratégique du DAF. 
▪ Structurer et optimiser les process financiers. 
▪ Mettre en place un contrôle interne efficace. 
▪ Développement une culture cash dans l’entreprise. 
▪ Piloter la performance et créer de la valeur. 

BÉNÉFICES DES PARTICIPANTS : 

▪ Amélioration du pilotage financier 
▪ Sécurisation des opérations 
▪ Optimisation de la trésorerie 
▪ Meilleure prise de décision stratégique 
▪ Transformation du DAF en créateur de valeur 

PRÉ-REQUIS 

▪ Expérience significative en gestion financière ou comptabilité 
▪ Maîtrise des fondamentaux de l’analyse financière 

DURÉE ET LIEU  

▪ 5 journées complètes, soit 7 heures de formation 

▪ Dispensée sur le site du client 
▪ Contraintes volontaires sur le nombre de participants (5) afin de favoriser les échanges 

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCES 

▪ Entre une et deux semaines en fonction de nos agendas respectifs et de l’administration de votre 
dossier (lecture du questionnaire préalable à la formation puis rédaction de la convention de 
formation en fonction des réponses au questionnaire et des divers échanges avec le stagiaire 
concerné pour personnaliser l’apprentissage). 

▪ Confirmez votre inscription par mail auprès de notre secrétariat formations.clients@talenz-ares.fr  
▪ Nous restons à votre écoute pour toute précision concernant tout besoin d’adaptation de la 

formation à une situation/un besoin particulier. 
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MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES 

▪ Apports théoriques : Présentation des concepts clés (les 4 degrés de la fonction, logique de 
processus, indicateurs financiers). 

▪ Étude de cas transversale : Mise en situation réelle : "Mettez en place votre direction financière". 
▪ Outils pratiques : Autodiagnostics (organisation budgétaire, communication), matrices de plans 

d'actions (ACIER/CAREM), et schémas de cartographie de processus. 
▪ Une attestation de formation vous sera également envoyée. 

PROGRAMME DÉTAILLÉ (5 MODULES) 

 
Module 1 : Rôle stratégique du DAF 

▪ Comprendre l’évolution du rôle du DAF. 
▪ Identifier les missions et responsabilités. 

Module 2 : Organisation et amélioration des processus financiers 
▪ Structurer la fonction finance. 
▪ Améliorer la performance des processus. 

Module 3 : Contrôle interne et gestion des risques 
▪ Sécuriser l’information financière. 
▪ Maîtriser les risques financiers 

Module 4 : Culture cash et trésorerie 
▪ Politique financière et rôle du DAF 
▪ Rentabilité économique et rentabilité financière 
▪ Analyse de la création de valeur 
▪ Gestion du BFR et de la trésorerie 
▪ Choix et suivi des investissements 
▪ Étude de cas : amélioration de la rentabilité d’une entreprise. 

Module 5 : Les clés du succès du DAF moderne 
▪ Comprendre le modèle économique de l’entreprise 
▪ Développer une vision financière stratégique 
▪ Communiquer avec la direction et les opérationnels 
▪ Diffuser la culture financière dans l’entreprise. 

  

MODALITÉS D'ÉVALUATION  

• Évaluation initiale : Questionnaire de positionnement en début de session. 

• Évaluation formative : Étude de cas fil rouge sur la restructuration d'une direction financière. 

• Évaluation à chaud : quiz d’évaluation réussi à partir de 7 bonnes réponses sur 10 

• Évaluation de la satisfaction : questionnaire à chaud, tour de table fin de formation 
 

MÉTHODES MOBILISÉES ET MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Le formateur est rigoureusement sélectionné ; professionnel de la comptabilité, il exerce personnellement 
des missions d’expertise comptable et maîtrise les outils enseignés.  

La pédagogie est active et participative : le stagiaire se met devant son écran d’ordinateur et le formateur 
se tient à ses côtés ou partage son écran via Teams pour le guider. 

Les supports pédagogiques sont conçus avec le plus grand soin sous forme de diaporama PowerPoint ou 
de manuel d’utilisation. Ils sont disponibles sous format dématérialisé (fichier pdf ou en ligne). 

Nous vous recommandons l’utilisation d’un ordinateur fixe ou portable pour suivre cette formation ainsi que 
d’une bonne connexion intranet. 

COÛT PÉDAGOGIQUE : 

▪ 1 000 € HT par journée de 7 heures. 
Supports pédagogiques, cas pratiques, aides visuelles et documentation inclus. 
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FICHE PROGRAMME 
MAÎTRISER LA DÉMARCHE RSE 

 

Ce programme privilégie une approche pratique au travers de mises en situation tout en offrant un large 
panorama de l’actualité relative à la responsabilité sociétale de l’entreprise (RSE). 

PUBLIC CONCERNÉ 

▪ Chef d’entreprise, responsable RSE, 
▪ Collaborateurs souhaitant traiter des sujets RSE au sein de leur entité 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES : 

Le stagiaire sera capable de : 
▪ Définir les fondamentaux de votre démarche RSE 
▪ Apprendre à réaliser un diagnostic de maturité RSE 
▪ Savoir rédiger un rapport RSE. 

À l’issue de la formation, les participants doivent maîtriser la notion de responsabilité sociétale de 
l’entreprise et savoir rédiger un rapport RSE. 

BÉNÉFICES DES PARTICIPANTS : 

▪ Mise à jour des connaissances règlementaires et normatives 
▪ Elaboration d’un auto-diagnostique ainsi que d’un calendrier du plan d’actions 
▪ Déploiement d’une démarche RSE au sein de son entreprise 
▪ Management et sensibilisation du personnel 

PRÉ-REQUIS 

▪ Aucun, début accepté 

DURÉE ET LIEU  

▪ 2 journées complètes, soit 12 heures de formation 

▪ Dispensée sur le site du client 
▪ Contraintes volontaires sur le nombre de participants (max 5) afin de favoriser les échanges 

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCES 

▪ Entre une et deux semaines en fonction de nos agendas respectifs et de l’administration de votre 
dossier (lecture du questionnaire préalable à la formation puis rédaction de la convention de 
formation en fonction des réponses au questionnaire et des divers échanges avec le stagiaire 
concerné pour personnaliser l’apprentissage). 

▪ Confirmez votre inscription par mail auprès de notre secrétariat formations.clients@talenz-ares.fr  
▪ Nous restons à votre écoute pour toute précision concernant tout besoin d’adaptation de la 

formation à une situation/un besoin particulier. 
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MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES 

▪ Apports théoriques : Présentation des concepts clés (les 4 degrés de la fonction, logique de 
processus, indicateurs financiers). 

▪ Étude de cas transversale : Mise en situation réelle : "Mettez en place votre direction financière". 
▪ Outils pratiques : Autodiagnostics (organisation budgétaire, communication), matrices de plans 

d'actions (ACIER/CAREM), et schémas de cartographie de processus. 
▪ Une attestation de formation vous sera également envoyée. 

 

PROGRAMME DÉTAILLÉ (2 MODULES) 

 

Apport théorique lié à des applications pratiques réalisées à partir de dossiers de l’entreprise et des 
situations réelles les plus couramment rencontrées :  

Module 1/ Fondamentaux de la démarche RSE 

▪ Introduction : enjeux & intérêt de la RSE 

▪ Partie 1 : Se repérer dans le cadre normatif et non normatif de la RSE 
- Présenter le contexte règlementaire 

- Référentiels internationaux ; 
- Cadre règlementaire nationale & européen ; 
- Autodiagnostic : Se positionner face à cette règlementation 

- Appréhender les normes et labels RSE 
- Principales normes et labels 
- Comment s’y retrouver dans cette jungle de labels RSE ? 
- Raison d’être, entreprise à mission, B Corp 
- Autodiagnostic : Se positionner face à ces normes & labels 

- Décrypter le contenu de rapports RSE 
- Eviter le greenwashing / Ecoblanchiment 
- Analyse de rapports RSE volontaires & obligatoires 
- Autodiagnostic : Réfléchir aux éléments présentés (faisabilité, ligne éditoriale, objectif de la 

gouvernance…) 

▪ Partie 2 : Déployer sa démarche RSE 
- Les grandes étapes 

- Engagement et sensibilisation 
- Analyse et diagnostic 
- Définition des axes stratégiques 
- Planification et mise en œuvre 
- Intégration dans les processus et pratiques 
- Mesure et évaluation 
- Communication et transparence 

- Les contraintes & Les facteurs clés de succès 
- Autodiagnostic : Se positionner sur son niveau d’avancement en commentant les freins et leviers 

rencontrés. Etablir un calendrier pour cadencer la formalisation de la démarche. 

Module 2/ Reporting extra-financier 

▪ Introduction : avantage de mettre en valeur sa démarche RSE grâce au reporting RSE 

▪ Partie 1 : Présenter les évolutions règlementaires et normatives en matière de reporting 
extra-financier (notamment impact de la CSRD sur la production des rapports extra-financiers) 

▪ Partie 2 : Présenter les enjeux et le périmètre du reporting extra-financier 

▪ Partie 3 : Définir les étapes conduisant au reporting extra-financier 
- Prérequis : ressources disponibles & identifiées (temps, RH, IT, financière) 
- Définir sa stratégie 

- Outils : cartographie des risques, analyse de matérialité, implication des PP ; 
- Contenu : définition enjeux prioritaires, politiques et actions, alignement avec des référentiels 

internationaux (ODD, GRI…) 



 

www.talenz.fr 

 

Mis à jour 05/2026 

- Autodiagnostic : identifier les PP de son entreprise. Réfléchir au choix de s’aligner avec un 
référentiel international pour construire son rapport.  

- Construire son reporting extra-financier : 
- Contenu : sélection des indicateurs 
- Process : s’assurer de l’efficacité opérationnelle de la collecte des informations (outils / 

contributeurs / utilisateurs) 
- Autodiagnostic : identifier les contributeurs & ressources appropriées. Proposer une feuille de 

route pour la construction du reporting en positionnant chaque étape sur un calendrier. 

▪ Partie 4 : Communiquer sur ses actions RSE 
- Produire un rapport pertinent et conforme 
- Décrypter l’architecture des rapports RSE 
- Autodiagnostic : identifier les thématiques fortes de la démarche RSE de son organisation. 

Proposer une maquette du rapport RSE. 

MODALITÉS D'ÉVALUATION  

▪ Évaluation initiale : questionnaire de positionnement en début de session. 
▪ Évaluation formative : autodiagnostic à l’issue de chaque atelier. 
▪ Évaluation à chaud : quiz d’évaluation réussi à partir de 7 bonnes réponses sur 10 
▪ Évaluation de la satisfaction : questionnaire à chaud, tour de table fin de formation 

 

MÉTHODES MOBILISÉES ET MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

La formation s’articule autour de séquences courtes essentiellement composées de quiz et de cas pratiques 
courts (moins de 10 minutes) sollicitant l’expérience des participants. 

Les supports pédagogiques sont conçus avec le plus grand soin sous forme de diaporama PowerPoint et 
sont en partie sous format dématérialisé. 

Nous vous recommandons l’utilisation d’un ordinateur fixe ou portable pour suivre cette formation. 

La pédagogie sera active et participative. L’animateur apportera les informations nécessaires à la bonne 
compréhension de la comptabilité générale, associée à une approche pratique et technique à partir des 
dossiers en cours de l’entreprise. 

A l’issue de la formation, l’acquisition des connaissances sera évaluée, en présence du formateur, à partir 
d’un quizz « vrai », « faux ». 

TALENZ apporte également le plus grand soin à l’élaboration et à la mise en œuvre des formations 
proposées : 

▪ Les formateurs sont rigoureusement sélectionnés : ce sont des professionnels de la comptabilité, 
reconnus pour leur maîtrise technique, exerçant personnellement des missions d’expertise 
comptable et de commissariat aux comptes, ce qui leur permet une approche très pratique des 
sujets traités. 

▪ L’audience est volontairement restreinte (1 stagiaire, max 5, dont nous avons testé le niveau et les 
besoins spécifiques préalablement) et fait l’objet d’un soin tout particulier afin de favoriser les 
échanges. 

▪ Un quiz d’évaluation est réalisé à l’issue de la session afin de valider l’apprentissage. Les 
connaissances sont considérées comme acquises à partir de 7 bonnes réponses sur 10. 

▪ Des questionnaires d’évaluation sont systématiquement remis à chacun des participants à l’issue 
de la formation. Ils font l’objet d’une analyse attentive qui permet à TALENZ ARES AUDIT 
d’améliorer en permanence la qualité des formations dispensées. Une enquête de satisfaction est 
également réalisée. 

▪ Une attestation de formation vous sera également envoyée. 

COÛT PÉDAGOGIQUE : 

▪ 2 200 € HT 
Supports pédagogiques, cas pratiques, aides visuelles et documentation inclus. 
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FICHE PROGRAMME 
MAÎTRISER LE CYCLE ET LES PARAMÉTRAGES DE PAIE (SOUS SILAE) 

 

Cette session vous permettra de maîtriser le paramétrage de votre logiciel de paie, de l’adapter aux 
besoins de votre entreprise afin de vous garantir des bulletins de paie fiables et justes. 

PUBLIC CONCERNÉ 

▪ Assistant Ressources humaines, 

▪ Personnel administratif de l'entreprise. 

OBJECTIFS : 

▪ Maitriser le cycle de paie 

▪ Savoir produire en toute autonomie des bulletins de paie et toutes les déclarations et 
documents associés au cycle de paie en utilisant la solution SILAE 

▪ Analyser le cadre réglementaire au regard du droit social de la convention collective et des 
accords de l’entreprise 

▪ Identifier les différentes étapes permettant la maîtrise du cycle de paie. 

BÉNÉFICES DES PARTICIPANTS : 

▪ Mise à jour des connaissances théoriques et techniques 

▪ Réponses aux cas concrets et aux interrogations soulevées par le ou les participants lors de la 
formation et des exercices pratiques 

PRÉ-REQUIS 

▪ Le stagiaire doit connaître le métier de la paie et les règles sociales en vigueur.  

▪ Ce stage s’adresse à toute personne souhaitant acquérir les compétences nécessaires pour le 
traitement de la paie sur la solution SILAE 

DURÉE ET LIEU  

▪ 2 jours – 14 heures  

▪ Dispensée sur le site du client  

▪ Contraintes sur le nombre de participants : 4 

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCES 

▪ Entre une et deux semaines en fonction de nos agendas respectifs et de l’administration de 
votre dossier (lecture du questionnaire préalable à la formation puis rédaction de la convention 
de formation en fonction des réponses au questionnaire et des divers échanges avec le 
stagiaire concerné pour personnaliser l’apprentissage). 

▪ Confirmez votre inscription par mail auprès de notre secrétariat formations.clients@talenz-
ares.fr  

▪ Nous restons à votre écoute pour toute précision concernant tout besoin d’adaptation de la 
formation à une situation/un besoin particulier.  
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CONTENU DE LA FORMATION ACD COMPTA EXPERT 

Apport théorique lié à des applications pratiques réalisées à partir d’exemple de bulletins de paie, d’états, 
d’exports, d’imports et des situations réelles les plus couramment rencontrées : 

Jour 1 

▪ Se connecter au portail Silae 

▪ Navigation sur l’interface 

▪ Créer la fiche d’un salarié 

▪ Indiquer/modifier les absences 

▪ Création des primes 

▪ Saisies/modifications des éléments variables 

▪ Indiquer les heures 

▪ Saisir des acomptes 

▪ Générer le fichier des virements 

Jour 2 

▪ Mise en place de l’analytique 

▪ Gestion d’un départ de salarié 

▪ Etats post-paie, exports, éditions 

▪ Traitement, calcul et génération 
de la DSN 

Questions/réponses et tests 

MÉTHODES MOBILISÉES ET MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Nous vous recommandons l’utilisation d’un ordinateur fixe ou portable pour suivre cette formation ainsi 
que d’une bonne connexion intranet. 

La pédagogie sera active et participative. L’animateur apportera les informations nécessaires à la bonne 
compréhension de la paie, ses outils et du langage de paramétrage du logiciel, associée à une approche 
pratique à partir des dossiers de l’entreprise. Des opérations de transfert et de prise en mains seront 
incluses dans cette formation. 

L’apprentissage de déroule sous la forme d’un accompagnement de l’utilisateur depuis le paramétrage 
du progiciel jusqu’à la réalisation de l’objectif fixé. 

L’étude et la mise en application des traitements prévus dans le progiciel font appel à des cas pratiques 
issus de la vie de l’entreprise. 

Un menu d’aide à l’utilisation de l’outil est proposé dans le progiciel. 

TALENZ ARES apporte également le plus grand soin à l’élaboration et à la mise en œuvre des 
formations proposées : 

▪ Les formateurs sont rigoureusement sélectionnés : ce sont des professionnels de la 
comptabilité et de la paie, reconnus pour leur maîtrise technique, exerçant personnellement 
des missions d’expertise comptable, de production de bulletins de paie et maîtrisant tous les 
sujets liés à l’actualité sociale, ce qui leur permet une approche très pratique des sujets traités. 

▪ L’audience est volontairement restreinte (1 stagiaire, max 5, dont nous avons testé le niveau et 
les besoins spécifiques préalablement) et fait l’objet d’un soin tout particulier afin de favoriser 
les échanges. 
Modalités d’évaluation : 

▪ Un quiz d’évaluation est réalisé à l’issue de la session afin de valider l’apprentissage. Les 
connaissances sont considérées comme acquises à partir de 7 bonnes réponses sur 10. 

▪ Ils font l’objet d’une analyse attentive qui permet à TALENZ ARES d’améliorer en permanence 
la qualité des formations dispensées. Une enquête de satisfaction est également réalisée. 

▪ Une attestation de formation vous sera également envoyée 

COÛT PÉDAGOGIQUE : 

▪ 800 € HT par journée de formation de 7 heures. 

Supports pédagogiques, cas pratiques, aides visuelles et documentation inclus 
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